Wykonujac postanowienia uchwaty 1013/2007 Zarzadu Gieldy Papierow
Wartosciowych w Warszawie oraz na podstawie § 29 ust. 5 Regulaminu Gieldy, Zarzad
Konsorcjum Stali S.A. z siedziba Warszawie przekazuje niniejszym raport o stosowaniu
przez Spolke Zasad tadu korporacyjnego w 2007 r.

Zarzad Konsorcjum Stali S.A. z siedziba w Warszawie informuje, ze do dnia 02.05 2007 r.
Spotka Konsorcjum Stali funkcjonowata jako spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia. Od
dnia 02.05.2007 r. Konsorcjum Stali funkcjonuje jako spotka akcyjna, natomiast od dnia
06.12.2007 r. akcje Emitenta sa notowane na Gieldzie Papierow Wartosciowych w

Warszawie.

I.  Zasady Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW, ktdre nie byty stosowane
przez Emitenta w 2007 .

Zasada 28 byta stosowana czg§ciowo.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki uchwalilo Regulamin Rady Nadzorczej, ktory
jest ogolnie dostgpny na stronie internetowej Spotki. Regulamin nie przewiduje utworzenia
stalego Komitetu Audytu i1 Wynagrodzen. Zdaniem Zarzadu Emitenta, najlepszym
rozwigzaniem bgdzie, zgodnie z dotychczasowa praktyka, pozostawienie w kompetencjach
Rady Nadzorczej jako organu kolegialnego kwestii, ktorymi w mys$l zasady 28 mialtby si¢
zajmowa¢ Komitet Audytu i Komitet Wynagrodzen. Sklad Rady Nadzorczej Emitenta spetnia
kryterium niezalezno$ci oraz przynajmniej jeden z czionkéw Rady Nadzorczej posiada

kwalifikacje i doswiadczenie w zakresie rachunkowosci i finansow.

Zasada 43 byla stosowana czg$ciowo.
W zwiazku z tym, ze Rada Nadzorcza nie utworzyla stalych Komitetow Audytu i
Wynagrodzen, Rada Nadzorcza dokonuje wyboru biegltego rewidenta na podstawie wniosku

Zarzadu zawierajacego oferty kilku podmiotéw §wiadczacych tego typu ustugi.

II. Sposob dziatania i zasadnicze uprawnienia Walnego Zgromadzenia oraz prawa

akcjonariuszy wraz ze sposobem ich wykonywania.

II.1. Sposob dziatania Walnego Zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie dziata na podstawie Statutu Spotki, Regulaminu Walnego
Zgromadzenia Konsorcjum Stali S.A. przyjgtego uchwata nr 13 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Konsorcjum Stali S.A. z dnia 28.06.2007 roku (obydwa dokumenty dostgpne

na stronie internetowej Spotki), przepiséw prawa w tym Kodeksu Spotek Handlowych



Walne Zgromadzenie obraduje jako Zwyczajne lub Nadzwyczajne. Zwyczajne Walne
Zgromadzenie zwoluje Zarzad Spoiki z wlasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek Rady
Nadzorczej, lub zgodnie z trescig art. 400 KSH na wniosek akcjonariusza lub Akcjonariuszy
reprezentujacych co najmniej 10 % kapitalu zaktadowego Spotki.
Zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia powinno nastapi¢ w ciagu 2 tygodni od
daty zlozenia wniosku.
Walne Zgromadzenie moze zosta¢ zwotane przez Radg Nadzorcza w przypadku:

a. gdy Zarzad nie zwotat Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w terminie 6 miesigcy po

zakonczeniu roku obrachunkowego;
b. jezeli pomimo zlozenia wniosku Akcjonariusza Zarzad nie zwotat Nadzwyczajnego

Walnego Zgromadzenia.

I1.2. Zasadnicze uprawnienia Walnego Zgromadzenia
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia zaliczy¢ mozna:

1. rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spotki oraz
sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy,

2. powzigcie uchwaty o podziale zysku lub o pokryciu straty,

3. powotywanie i odwotywanie czlonkow Rady Nadzorcze;j,

4. udzielanie cztonkom organdéw Spodiki absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkow,

5. polaczenie, podziat lub przeksztalcenie Spotki,

6. rozwigzanie Spotki,

7. zbycie i wydzierzawienie przedsigbiorstwa Spotki oraz ustanowienie na nim prawa
uzytkowania,

8. podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego,

9. tworzenie i znoszenie funduszy celowych,

10. zmiana przedmiotu przedsigbiorstwa Spotki,

11. zmiana Statutu Spoiki,

12. emisja obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa,

13. wybor likwidatorow,

14. wszelkie postanowienia dotyczace roszczen o naprawienie szkody, wyrzadzonej przy
zawiazaniu Spotki lub sprawowaniu zarzadu albo nadzoru,

15. rozpatrywanie spraw wniesionych przez Rad¢ Nadzorcza, Zarzad lub Akcjonariuszy.



I1.3. Prawa akcjonariuszy wraz z sposobem ich wykonywania

1.Akcjonariusze moga uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywac¢ prawo glosu
osobiscie lub przez pelnomocnikéw (innych przedstawicieli).

2.Kazdy akcjonariusz ma prawo kandydowa¢ na Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia,
lub zglosi¢ do protokotu jedna kandydaturg na stanowisko Przewodniczacego Walnego
Zgromadzenia.

3.Kazdy akcjonariusz ma prawo zadawania pytan w kazdej sprawie objgtej porzadkiem obrad.
5.Akcjonariusz ma prawo do sprzeciwu od decyzji Przewodniczacego Walnego
Zgromadzenia. Walne Zgromadzenie w drodze uchwaty rozstrzyga o utrzymaniu wzglednie
uchyleniu decyzji Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.

6.Kazdy akcjonariusz ma prawo wnoszenia propozycji zmian i uzupetnief do projektow
uchwal, objetych porzadkiem obrad Walnego Zgromadzenia - do czasu zamknigcia dyskusji
nad punktem porzadku obrad obejmujacym projekt uchwaty, ktorej taka propozycja dotyczy.
7. Akcjonariusz lub Akcjonariusze reprezentujacy co najmniej 10% (dziesi¢¢ procent)
kapitatu zaktadowego moga zada¢ umieszczenia poszczegolnych spraw w porzadku obrad
najblizszego Walnego Zgromadzenia.

8. Akcje moga by¢ umarzane za zgoda akcjonariusza, ktorego akcji umorzenie dotyczy, w
drodze ich nabycia przez Spotke.

9. Wynagrodzenie a tytutu umorzenia akcji danemu akcjonariuszowi wyplacane jest w ciagu
(30) trzydziestu dni od dnia podjgcia uchwaty o umorzeniu akcji oraz obnizeniu kapitatu

zaktadowego.

II1. Skiad osobowy i zasady dzialania organéw zarzadzajacych i nadzorczych spéiki oraz ich

komitetow.

III.1. Skiad osobowy i zasady dziatania Zarzadu Konsorcjum Stali S.A.
W sktad Zarzadu w 2007 r. wchodzily nastepujace osoby:

01.01.2007 r. — 31.12.2007 r.:

Robert Wojdyna — Prezes Zarzadu

Krzysztof Przybysz — Wiceprezes Zarzadu

Marek Skwarski — Czlonek Zarzadu

01.01.2007 r. — 14.12.2007 r.:

Janusz Grabowski — Czlonek Zarzadu



14.12.2007 r. — 31.12.2007 r.

Janusz Koclgga — Wiceprezes Zarzadu

Zarzad dziala na podstawie Statutu Spotki, Regulaminu Zarzadu (obydwa dokumenty
dostepne na stronie internetowej Spotki), przepiséw prawa w tym Kodeksu Spotek
Handlowych.

Do kompetencji Zarzadu nalezy kierowanie wszelkimi dzialaniami Spotki z wylaczeniem
spraw, ktore na mocy postanowien Kodeksu Spotek Handlowych lub Statutu sa przekazane do
wylacznej kompetencji Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej. Obowiazki i
Regulamin Zarzadu sa okreslone w formalnym dokumencie. Poszczegdlni cztonkowie
Zarzadu zarzadzaja powierzonymi im obszarami dziatalno$ci Spoiki, a ich pracg koordynuje

Prezes Zarzadu.

II1.2. Sktad osobowy i zasady dzialania Rady Nadzorczej Konsorcjum Stali S.A. oraz jej
komitetow.

W sktad Rady Nadzorczej w 2007 r. wchodzity nastepujace osoby:

05.04.2007 r. — 31.12.2007 r.:

Jerzy Rey - Przewodniczacy Rady Nadzorcze]

Jarostaw Tomczyk — Zastgpca Przewodniczacego Rady Nadzorcze;]

Cezary Gregorczuk — Czlonek Rady Nadzorczej

28.06.2007 r. — 31.12.2007 r.:

Mieczystaw Maciazek — Cztonek Rady Nadzorczej

Jan Walenty Pilarczyk — Czlonek Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza dziata na podstawie Statutu Spotki, Regulaminu Rady Nadzorczej (obydwa
dokumenty dostgpne na stronie internetowej Spotki), przepiséw prawa w tym Kodeksu

Spotek Handlowych.

Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy powolywanie cztonkdéw Zarzadu i okreslanie ich
wynagrodzenia, powotywanie niezaleznych audytoréw oraz sprawowanie nadzoru nad
dziatalnoscia Spotki.

W ramach funkcji nadzorczych, Rada Nadzorcza rozpatruje plan strategiczny i roczny budzet
Spoiki, a takze monitoruje jej wyniki operacyjne i finansowe. Przy rozpatrywaniu wyzej
wymienionych spraw Rada Nadzorcza bierze pod uwage uwarunkowania spoleczne,
ekologiczne i etyczne dziatalno$ci Konsorcjum Stali S.A.

Prace Rady Nadzorczej koordynuje Przewodniczacy przy wsparciu Czionkow Rady



Nadzorczej. Obowiazki i Regulamin Rady Nadzorczej sa okreslone w formalnym

dokumencie, ktory precyzuje jej rolg. Rada Nadzorcza pelni swe obowiazki kolegialnie.

IV. Systemy kontroli wewngtrznej 1 zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu
sporzadzania sprawozdan finansowych.
Za przygotowanie sprawozdawczosci finansowej odpowiada pion Dyrektora ds. ekonomiczno
— finansowych. Sprawozdania finansowe sa weryfikowane przez niezaleznego audytora,
ktérym jest Mazars & Gueard Audyt Sp. z 0.0.
Dzialanie systemu kontroli wewngtrznej opiera si¢ na:

e Biezacym monitorowaniu sytuacji rynkowej;

e Negocjowaniu warunkow zabezpieczajacych instrumenty pochodne;

e Monitorowaniu cen towardw handlowych;

¢ Formulowaniu uméw kontraktowych z uwzglednieniem cen rynkowych wyrobéw i

kosztoéw przetworzenia;

e Zawieranie transakcji z firmami o sprawdzonej zdolnos$ci kredytowej;

¢ Ciaglym monitorowaniu stanu zobowiazan i naleznosci;
Ocena efektywno$ci wprowadzonego przez Zarzad systemu kontroli wewngtrznej w
Konsorcjum Stali S.A. nalezy do obowiazkéw Rady Nadzorczej. System ten umozliwia
zarzadzanie ryzykiem zwiazanym z prowadzeniem dzialalno$ci gospodarcze;.
W 2007 roku, Konsorcjum Stali S.A. dokonata oceny procesow kontroli wewngtrznej w
Spotce w zakresie raportowania finansowego. Najwazniejsze stabosci w procesie
wewnetrznej kontroli, zostaty zidentyfikowane i nastgpnie zostaty podjete odpowiednie
dziatania naprawcze. Na podstawie przeprowadzonej oceny Zarzad stwierdzil, ze na dzien 31
grudnia 2007 roku nie istnialy stabos$ci, ktére moglyby w istotny sposob wptywaé na

skuteczno$¢ kontroli wewngtrznej w zakresie raportowania finansowego.



